il

,

Uniwersytet Wydziat Prawa,
WieIGE\W (M Administracji i Ekonomii

www.wpae.uni.wroc.pl

OPIS PRZEDMIOTU/MODULU KSZTALCENIA - SYLABUS

Nazwa przedmiotu/modutu: Praktyka zawodowa

Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku angielskim: Internship

Jednostka prowadzaca przedmiot: Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Kod przedmiotu/modutu:

Rodzaj przedmiotu/modutu: Obowigzkowy

Kierunek studiow: Administracja — stacjonarne | stopnia

Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Rok studiow: 2022/2023

Cle|N|o|a|lR|w|dF

Semestr: I, IV, V

=
©

Forma zaje¢€ i liczba godzin: 120 ( 120 - konwersatoria )

-
Lo

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy osoby/oséb prowadzacych zajecia: dr hab. Rafat
Kowalczyk (C)

12.

Wymagania wstepne w zakresie:

Zrealizowanych przedmiotéw:

Wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu/modutu:

13.

CELE PRZEDMIOTU

1. Nabycie praktycznych umiejetnosci dotyczacych administrowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych w zaktadach
pracy, wyksztatcenie umiejetnosci i postaw niezbednych w wykonywaniu pracy zawodowe;.

14.

ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA
(W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne)

U1 - Student potrafi zastosowac w praktyce instytucje prawne z tekstow normatywnych, prawidtowo K_U01, K_U02
rozdzielajgc je od innych zjawisk prawnych i poddajac je prawidtowej interpretacii. , K _U04,
Student korzysta z wiedzy teoretycznej oraz regulacji prawnych z zakresu poszczegdlnych gatezi prawa, K_U07, K_U10
szczegOlnie przydatnych w administracji, odnoszac sig takze do ekonomii czy nauki organizaciji i
zarzadzania.

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu prawa i innych dyscyplin naukowych do
rozwigzywania podstawowych problemdw praktycznych.

Student potrafi scharakteryzowaé¢ zakres czynnosci, stanowisko pracy oraz strukture zaktadu bedacego
miejscem odbywania praktyki.

K1 - Student ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego samorozwoju poprzez nauke. K_K01, K_K02,
Student jest przygotowany do aktywnego i zawodowego funkcjonowania w organach wtadzy publicznej, K_K04, K_KO05
instytucjach, organizacjach (takze pozarzadowych).

Student ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci wykazujgc sie jednoczesnie prawidtowym
ustaleniem i rozstrzyganiem probleméw w zakresie funkcjonowania organizacji i instytucji.

15.

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa lub instytucji, w ktérej Student odbywa praktyke. Doskonalenie
1. |umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania oraz rozwigzywania probleméw zawodowych.

Rozwijanie cech osobowych zwigzanych z praca, a w szczegolnosci odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
oraz etycznego postepowania.




16.

METODY WERYFIKACJI ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Prace

Egzamin kontrolne

Projekty

Praca

Aktywnosc¢ wlasna

U1 - Student potrafi zastosowa¢ w praktyce instytucje
prawne z tekstow normatywnych, prawidtowo rozdzielajgc
je od innych zjawisk prawnych i poddajgc je prawidtowej
interpretacji.

Student korzysta z wiedzy teoretycznej oraz regulacji
prawnych z zakresu poszczegoélnych gatezi prawa,
szczegOlnie przydatnych w administracji, odnoszac sie
takze do ekonomii czy nauki organizacji i zarzadzania.
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
prawa i innych dyscyplin naukowych do rozwigzywania
podstawowych probleméw praktycznych.

Student potrafi scharakteryzowa¢ zakres czynnosci,
stanowisko pracy oraz strukture zaktadu bedacego
miejscem odbywania praktyki.

K1 - Student ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego
samorozwoju poprzez nauke.

Student jest przygotowany do aktywnego i zawodowego
funkcjonowania w organach wtadzy publicznej,
instytucjach, organizacjach (takze pozarzadowych).
Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci wykazujgc sie jednoczesnie prawidtowym
ustaleniem i rozstrzyganiem problemow w zakresie
funkcjonowania organizacji i instytucji.

tacznie:] 100 %

100

17.

18.

Jezyk wyktadowy: polski

19.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw

120

Praca wiasna studenta

1. Zapoznanie sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktérej Student odbywa
praktyke. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania oraz rozwigzywania
probleméw zawodowych.

2. Rozwijanie cech osobowych zwigzanych z pracg, a w szczegodlnosci odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania oraz etycznego postepowania.

Suma Godzin

120

Liczba punktéw ECTS

4

Sugerowana liczba punktéw ECTS

Min 4/ Max 4

Sylabus zostat zatwierdzony przez: Pawet Borszowski

Data zatwierdzenia: 12.01.2023




